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Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa
Arvostamme jokaista?

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani | Summa | Keskihajonta

3,0 5,0 3,9 4,0 39,0 0,6

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaukset

Arvostus on perusasia jonka pitaisi olla itsestaanselvyys lapi strategian ja kaytannon
tyon.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa
Kohtaamme yhdenvertaisesti?

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani | Summa | Keskihajonta

3,0 5,0 3,8 4,0 38,0 0,8

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaukset

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa
Uudistamme vastuullisesti?

Minimiarvo

Maksimiarvo

Keskiarvo

Mediaani

Summa

Keskihajonta

3,0

5,0

4,0

4,0

40,0

0,8
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Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaukset

Tarkoitetaanko vastuullisuudella taloutta vai jotain muuta? Talla hetkella vastuullinen
uudistaminen ei nay asukkaille.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua alla
olevaa visiota?

Hyvinvointia, terveyttéa ja turvallisuutta - yhdessa tehden, oikeaan
aikaan ja vaikuttavasti

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani | Summa | Keskihajonta

3,0 5,0 4,0 4,0 40,0 0,7

Sanallinen lausunto ehdotetusta visiosta.

Vastaukset

Hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta - yhdessa tehden osaavasti, ennakoivasti ja
vaikuttavasti LAHELLA.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua alla
olevaa palvelulupausta?

Elamantilanteissa mukana

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani | Summa | Keskihajonta

2,0 4,0 3,1 3,0 31,0 0,6

Sanallinen lausunto ehdotetusta palvelulupauksesta.

Vastaukset

Palvelulupaus: Elamassa mukana (ennaltaehkaiseva nakokulma; kun tilanne on
paalla, voi apu olla jo myohassa.)

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua
painopistetta /lhmista varten?
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Minimiarvo | Maksimiarvo

Keskiarvo

Mediaani

Summa

Keskihajonta

2,0 5,0

3,7

3,5

37,0

1,3

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaukset

SINUA varten.

Jos ei ihmista varten niin keta/mita varten?

Kuinka toimivana pidat /lhmista varten painopisteen strategisia

tavoitteita?

Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan
toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittain toimiva.

STRATEGISET TAVOITTEET

Hyvinvoinnin ja csallisuuden edistamisen lautakunta: Asukkaiden hyvinvointi ja
mahdollisuudet edistaa omaa ja laheistensa hyvinvointia lisaantyvat ennaltaehkaisevaa
yhteistyota ja penustason palveluita vahvistamalla

Palvelujen oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus paranevat. Palvelut ovat yhteen

Asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen toteutuvat monimuotoisesti yhieistyossa eri
sidosryhmien kanssa. Asiakaskokemus ja luottamus Pohteen palveluinin paraneva

Keskiarvo

Mediaani

STRATEGISET
TAVOITTEET

Hyvinvoinnin ja
osallisuuden
edistamisen lautakunta:
Asukkaiden hyvinvointi
ja mahdollisuudet
edistaa omaa ja
laheistensa hyvinvointia
lisaantyvat
ennaltaehkaisevaa
yhteistyota ja
perustason palveluita
vahvistamalla.

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

5,0

5,0

Palvelujen oikea-
aikaisuus,
saavutettavuus ja
jatkuvuus paranevat.
Palvelut ovat
yhteensovitetut ja
tuotettu kumppanuuksia

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

5,0

5,0
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ja vaikuttavia
jarjestamistapoja
hyodyntaen. Ennakoiva
yhteinen turvallisuustyo
ja varautuminen

onnettomuuksien
maaraa ja seurauksia.

vahentavat

Asukkaiden osallisuus ja
vaikuttaminen toteutuvat
monimuotoisesti
yhteistyossa eri

: ) 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 100,0% 5,0 5,0
sidosryhmien kanssa.
Asiakaskokemus ja
luottamus Pohteen
palveluihin paranevat.

Yhteensa | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 100,0% 5,0 5,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaukset

Kuinka toimivana pidat /lhmista varten painopisteen indikaattoreita?

Minimiarvo

Maksimiarvo

Keskiarvo

Mediaani

Summa

Keskihajonta

2,0

5,0

3,5

3,5

35,0

0,8

Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.

Vastaukset

Vammaisten ihmisten indikaattori puuttuu kokonaan. Esim. vpl-paatostosten maaraa
ei tieda talla hetkella kukaan, eli ei voida sanoa saako vammaiset sita palvelua mita
tarvitsevat, tai mita palvelua eniten/vahiten kaytetaan.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua
painopistetta Hyvinvoivat osaajat?

Minimiarvo

Maksimiarvo

Keskiarvo

Mediaani

Summa

Keskihajonta

3,0

5,0

4,1

4,5

41,0

1,0
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Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaukset

Resursseja lisaamalla saadaan hyvinvoivia osaajia. Tyohyvinvointi tulee turvata.
Teknologian hydodyntaminen jotta tybaikaa ja voimavaroja jaa varsinaiseen tyohon.

Kuinka toimivana pidat Hyvinvoivat osaajat painopisteen strategisia

tavoitteita?
Arvioi ehdotettu tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja
arvo 5 tarkoittaa erittain toimiva.

STRATEGISET TAVOITTEET

Palvelutarpeeseen nahden riittavan ja osaavan henkiloston saatavuus varmistetaan ja
lakisdateiset henkilgstomitoitukset toteutuvat

STRATEGISET
TAVOITTEET

Palvelutarpeeseen
nahden riittavan ja
osaavan henkiloston
saatavuus varmistetaan ja | 0,0% | 100,0% | 0,0% | 0,0%
lakisaateiset
henkilostomitoitukset
toteutuvat.

0,0

o 2,0

Henkiloston
tyohyvinvointia ja
kyvykkyytta vahvistetaan
seka osallisuutta,
kehittamismahdollisuuksia
ja urapolkuja kehitetaan.

100,
0%

0,0

0,0%| 0,0% o,

0,0cyo 3!0

Johtaminen ja
esihenkilotyo tukevat
henkiloston pito- ja
vetovoimaa seka
mahdollistavat | 0,0% 0,0% | 0,0%
strategisten tavoitteiden
saavuttamisen
organisaation kaikilla
tasoilla.

100,0| 0,0

o, % 4,0

1 2 3 4 5 | Keskiarvo | Mediaani
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33,3
%

0,0

Yhteensa | 0,0% | 33,3% o,

33,3% 3,0

3,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaukset

Palvelutarpeeseen nahden riittdva henkildstd/lakisaateiset mitoitukset eivat
valttamatta ole tarpeeksi.

Kehittamismahdollisuuksia kehitetdan??? Kyvykkyys=jaksamisen ja osaamisen
tukeminen.

Kuinka toimivana pidat Hyvinvoivat osaajat painopisteen
indikaattoreita?

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani | Summa | Keskihajonta

2,0 5,0 3,4 3,0 34,0 0,8

Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.

Vastaukset

Mika olisi sellainen indikaattori johon voitaisiin reagoida ajoissa/ennaltaechkaisevasti
jotta ei tulisi irtisanomisia tms.
Lahtovaihtuvuusprosentti on aaripaan indikaattori.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua
painopistetta Vaikuttavasti uutta?

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani | Summa | Keskihajonta

2,0 5,0 3,5 3,5 35,0 1,1

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaukset

Raha tai vahainen kayttajamaara eivat saa olla ainoa vaikuttavuuden arviointikeino.

Kuinka toimivana pidat Vaikuttavasti uutta painopisteen strategisia

tavoitteita?
Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan
toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittain toimiva.
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STRATEGISET TAVOITTEET

Palvelut jarjestetaan talouden ja ympériston kannalta kestavasti, laadukkaasti ja
stannusvaikuttavasti vastuullinen omistajapolitikka huomiciden

Tutkimus-, kehittam atio- ja opetustoim tavoitteita ja taloudellisia
panostuksia kohdennetaan suunnitelmallisesti. Tieto chjaa toimintaa ja paatoksentekoa
kohti vaikuttavia toimintamalleja ja luopumaan vahahydtyisista palveluista

Ponteen alueelliset erityispiirteet seka rooli yliopistollista sairaalaa yllapitavana
hyvinvoirtialueena huomicidaan ja yhteistoiminta-alueen (YTA) tehtavat yhieensovitetaan
koordinoidusti

Keski
arvo

Medi
aani

STRATEGISET
TAVOITTEET

Palvelut jarjestetaan talouden
ja ympariston kannalta
kestavasti, laadukkaasti ja
kustannusvaikuttavasti vastuu
llinen omistajapolitiikka
huomioiden.

100,0
%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0
%

1,0

1,0

Tutkimus-, kehittamis-,
innovaatio- ja
opetustoiminnan tavoitteita ja
taloudellisia panostuksia
kohdennetaan
suunnitelmallisesti. Tieto
ohjaa toimintaa ja
paatoksentekoa kohti
vaikuttavia toimintamalleja ja
luopumaan vahahyotyisista
palveluista.

0,0%

100,0
%

0,0%

0,0%

0,0
%

2,0

2,0

Pohteen alueelliset
erityispiirteet seka rooli
yliopistollista sairaalaa

yllapitavana
hyvinvointialueena
huomioidaan ja
yhteistoiminta-alueen (YTA)
tehtavat yhteensovitetaan
koordinoidusti.

0,0%

0,0%

0,0%

100,0
%

0,0
%

4,0

4,0

Yhteensa

33,3%

33,3%

0,0%

33,3
%

0,0
%

2,3

2,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.
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Vastaukset

Ymparistokestavyys ei vaikuta vammaispalveluiden (esim.kuljetuspalveluiden)
laatuun. Palvelut tulisi jarjestaa ennenkaikkea INHIMILLISESTI.

Hajanaiset tietojarjestelmat eivat tue tiedolla johtamista. Onko tietoa saatavilla
tarpeeksi?

Milla vahahyotyisyys mitataan? Jotkin palvelut ovat hyddyllisia vain pienelle osalle
ihmisia mutta voivat olla sitakin tarkeampia.

Kuinka toimivana pidat Vaikuttavasti uutta painopisteen
indikaattoreita?

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani | Summa | Keskihajonta

2,0 5,0 3,0 3,0 30,0 0,8

Sanallinen lausunto indikaattoreista.

Vastaukset

Indikaattorit mittaavat yksipuolisesti taloutta, yhteiskunnallinen vaikuttavuus puuttuu?

Mita muuta haluaisitte lausua strategian luonnoksesta?

Vastaukset

Numeroasteikossa "tarkea" olisi helpompi ymmartaa kuin sana "toimiva".
Kyselyssa olisi voinut olla nykyisesta strategiasta vertailukohteita.

Hyvaksyn lausunnossa kerattyjen tietojen keraamisen ja kayton
Pohteen strategiatyossa.

n | Prosentti

Kylla| 1] 100,0%
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